cen e

Vrhnika, Statuta Cankarjeve knjiznice Vrhnika, Pravilnika o notranji organizaciji in
sistematizaciji delovnih mest v Cankarjevi knjiznici Vrhnika in sklepa 9. dopisne seje v
mandatnem obdobju 2016/20 Sveta Cankarjeve knjiznice Vrhnika o objavi razpisa in
imenovanju direktorja, z dne 27.8.2020, se objavi razpis za direktorja Cankarjeve knjiznice
Vrhnika, za obdobje petih let: od 14.1.2021 dalje.

Direktor opravlja naslednje naloge:

» zastopa zavod in odgovarja za zakonitost dela zavoda,

* organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

* pripravlja strateski nacrt,

* pripravlja program razvoja zavoda,

* pripravlja predlog letnega nacrta,

* spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

* doloca sistemizacijo delovnih mest,

* odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
* opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Za direktorja je lahko imenovan, kdor poleg splo$nih pogojev iz Zakona o javnih usluzbencih,
izpolnjuje Se naslednje pogoje:

* ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne smeri,

* ima opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke za naziv bibliotekar,

* ima najmanj osem let delovnih izkusenj, od tega vsaj eno leto na vodstvenih delih,

* ima sposobnost za organiziranje in vodenje dela in

* obvlada vsaj en svetovni jezik.

Rok za prijavo je 15 dni od objave razpisa (do 12.9.2020). Prijave z dokazili naj kandidati
posljejo priporoceno na naslov: Cankarjeva knjiznica Vrhnika, TrzaSka cesta 32, 1360
Vrhnika s pripisom: NE ODPIRAJ — RAZPIS ZA DIREKTORJA. Prijavljeni
kandidati/kandidatke bodo o izbiri obvesceni pisno v 30 dneh po koncanem zbiranju ponudb.



